
 

 

群馬県市町村総合事務組合 職員採用試験案内 

 

群馬県市町村総合事務組合職員採用試験を次のとおり実施します。 

 

  令和６年７月１日 

 

群馬県市町村総合事務組合 管理者 

 

１ 採用内容 

（１）採用職種  一般事務 

（２）採用予定人員  若干名 

（３）採用予定日  令和７年４月１日 

  （４）勤務地  前橋市元総社町３３５－８ 群馬県市町村会館 ６階 群馬県町村会事務局 

（５）職務内容  下記（（６）群馬県市町村総合事務組合の業務内容）に係る一般事務 

（６）群馬県市町村総合事務組合の業務内容 

     市町村等の職員に係る退職手当の支給事務、非常勤消防団員等に係る損害補償事務、非常勤

消防団員に係る退職報償金の支給事務、市町村等の議会議員・非常勤職員に係る公務災害補償

事務、群馬県市町村公平委員会の事務 他 

     なお、業務命令により群馬県町村会又は群馬県町村議会議長会の事務に従事する場合もあり

ます。 

   ◎ 群馬県町村会の業務内容 

     町村行財政に関する調査研究、国・県と町村との連絡調整、町村関係共済事業 他 

   ◎ 群馬県町村議会議長会の業務内容 

     町村議会に関する調査研究、国・県と町村議会との連絡調整、議員福利厚生事業 他 

（７）就業形態  正職員（地方公務員） 

 

２ 受験資格 

  平成７年４月２日以降に生まれた者で、４年制大学を卒業した者又は令和７年３月に卒業見込みの

者 

なお、次のいずれかに該当する場合は受験できません。 

 ① 日本国籍を有しない者 

 ② 地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第１６条の規定に基づき、次の各号のいずれか

に該当する者 

 ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者 

 イ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体

を結成し、又はこれに加入した者 



３ 試験の方法 

（１）第１次試験 

区  分 内      容 試験時間 

基礎能力検査 

（ 検 査 ① ） 

実社会で必要とされる基礎的な知的能力及びその応用力・学

力を「言語」「数理」「論理」「常識」「英語」の５つの分野で総

合的に測定する検査を行います。 

６０分 

事務能力検査 

（ 検 査 ② ） 

 決められた時間内にいかに速く正確に職務を遂行することが

できるかを「照合」「分類」「言語」「計算」「読図」「記憶」の６

つの分野で測定する検査を行います。 

約５０分 

パ ー ソ ナ リ 

テ ィ 検 査 

（ 検 査 ③ ） 

 職場での行動傾向を「気質類型」「性格特徴」「意欲・態度」

の３つの視点から予測する検査を行います。 約３５分 

作 文 試 験 識見、論理性、文章力等について試験を行います。 ７５分 

（２）第２次試験 

区  分 内        容 

面 接 試 験 個別面接を行い、人物について総合的な試験を行います。 

 

４ 試験日程・場所及び合格発表 

（１）第１次試験 

日    時 場    所 合 否 発 表 

令和６年９月２９日(日) 

受  付   ９：２５～ ９：５５ 

検 査 ①  １０：００～１１：００ 

休  憩  １１：００～１１：１０ 

検 査 ②  １１：１０～１２：００ 

休  憩  １２：００～１３：００ 

検 査 ③  １３：００～１３：３５ 

休  憩  １３：３５～１３：４５ 

作文試験  １３：４５～１５：００ 

前橋市元総社町 

３３５－８ 

群馬県市町村会館 

２階 大研修室 

第１次試験の合格発表

は、郵送により１０月

中旬又は下旬に行う予

定です。 

   ※ 当日は、１２：００～１３：００の休憩中に各自で昼食を済ませてください。休憩中は、試験

会場内での飲食は可能です。また、徒歩圏内にコンビニ・飲食店もあります。 

（２）第２次試験 

    １１月上旬又は中旬に第１次試験の合格者について行い、第２次試験の合格発表（採用内定通

知）は、郵送により１２月上旬に行う予定です。 

 

 

 



５  給与・服務・福利厚生 

（１）給 与 

   ① 給 料（諸手当含） 

     群馬県市町村総合事務組合職員の給与に関する条例等の規定により支給されます。 

     ア 初任給（地域手当含む）  ２０２，０８６ 円（４年制大学・新卒の場合） 

       ※ この初任給は、令和６年４月１日のものです。採用前に給与改定などがあった場合に

は、その定めるところによります。 

       ※ 他の職場での経験や学歴を有する場合は、一定の基準により上記の額に加算される

ことがあります。 

     イ その他  通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、扶養手当 

   ② 昇 給  年１回 

   ③ 期末・勤勉手当  年２回（年間４．５月・初年度２．９２５月） 

     ※ ただし、勤務成績によります。 

   ④ 退職手当  支給あり 

（２）服 務 

   ① 勤務時間  午前８時３０分～午後５時１５分（休憩１時間） 

   ② 休 日  土曜日・日曜日・祝祭日・年末年始 

   ③ 休 暇  有給休暇：年間２０日、特別休暇：夏季休暇、慶弔休暇等 

（３）福利厚生 

   ① 共済組合 

     群馬県市町村職員共済組合の組合員として、病気やケガ等に対する給付、退職等に対する年

金・一時金の給付、住宅購入資金等の貸付制度、宿泊施設等への福利厚生割引サービスなどが受

けられます。 

   ② 災害補償 

     業務上の災害（負傷、疾病、障害又は死亡）又は通勤による災害を被った場合には、その災害

によって生じた損害が補償されます。 

   ③ 健康管理 

     心身ともに健康な状態で勤務できるよう、年１回の定期健康診断を行っています。 

   ④ 職員の親睦団体 

     職員の相互扶助や職員間の親睦を目的として、旅行などのレクリェーション事業、慶弔金支給

等の各種事業を行っています。 

 

６ 受験手続 

（１）受付期間  令和６年７月２９日（月）から令和６年８月３０日（金）まで 

         ※ 受付時間は、午前９時から午後５時までです（土曜日、日曜日及び祝日を除く。）。 

      ※ 郵送の場合は、受付最終日の午後５時必着のものに限り受け付けます。 

 

 



（２）受付方法  下記（（３）提出書類）提出書類を群馬県町村会 総務課宛てに郵送又は持参でご 

提出ください。 

      ※ 郵送の場合は、簡易書留とし、封筒の表に「試験申込」と朱書してください。 

（３）提出書類 

   ① 申込書及び受験票 

     ・下記（（４）申込書及び受験票の交付）を参照のうえ、交付を受けてください。 

     ・申込書及び受験票には、必要事項を手書きで記入し、写真（縦 40ｍｍ×横 30ｍｍ）２枚

を貼付してください。 

   ② 自己紹介書・志望理由書 

     ・所定の様式を使用（入力又は手書き）して作成ください。 

     ・様式は、群馬県町村会ホームページからダウンロードできます。 

   ③ 卒業見込書（卒業証明書） 

（４）申込書及び受験票の交付 

群馬県町村会 総務課において、７月２２日（月）から交付します。 

なお、群馬県町村会ホームページからダウンロード・印刷したものも使用できます。 

（５）受験票の送付 

   受験票の送付は、試験日の１０日前までに発送します。 

 

７ 書類送付先・問い合わせ先 

  所在地  〒371-0846 前橋市元総社町３３５－８ 群馬県市町村会館 ６階 

  最寄駅  ＪＲ新前橋駅 西口 

  連絡先  群馬県町村会 総務課 

ＴＥＬ ０２７－２９０－１３５２（今西・菊池・都丸） 

  ＵＲＬ  https://gck.gr.jp/ 

 


