
産前産後の⽋席等に関する調査結果の概要

※ 調査基準⽇：令和7年4⽉1⽇現在
※ 対象町村数：全926町村
※ 集計にあたって、多胎妊娠の場合の⽇数は除いている。

規定している 規定していない

869 57
93.8% 6.2%

産前６週間
産後８週間※

産前７週間
産後８週間

産前８週間
産後８週間

産前８週間
産後８週間を超える

その他

760 1 46 1 3
87.5% 0.1% 5.3% 0.1% 0.3%

⽋席の期間を
定めていない

58
6.7%

※ 標準町村議会会議規則では「産前６週間・産後８週間」で定めている。
その他の回答
・⽇数を定めてあらかじめ議⻑に⽋席届を提出できる。

産前６週間
産後８週間

産前７週間
産後８週間

産前８週間
産後８週間

産前８週間
産後８週間を超える

その他

338 10 559 12 7
36.5% 1.1% 60.4% 1.3% 0.8%

その他の回答
・産前６週間、産後10週間
・産前６週間、産後１年間
・産前７週間、産後９週間
・妊娠中及び出産後を通じて16週間以内

設問２ 設問１で「① 規定している」と回答した町村にお聞きします。
「出産（議員本⼈のみ）」に伴う⽋席の期間を会議規則上どのように定めていますか。

設問１ 全ての町村にお聞きします。
「出産（議員本⼈のみ）」を理由とする⽋席を会議規則に規定していますか。

設問３ 全ての町村にお聞きします。
⼀般職員の産前産後休暇はどのように定めていますか。
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産前６週間
産後８週間

産前７週間
産後８週間

産前８週間
産後８週間

産前８週間
産後８週間
を超える

その他 ⽋席の期間を
定めていない

北海道 144 136 94.4% 115 0 7 0 1 13 8 5.6%
⻘森県 30 28 93.3% 26 0 0 0 0 2 2 6.7%
岩⼿県 19 19 100.0% 18 0 1 0 0 0 0 0.0%
宮城県 21 20 95.2% 16 0 2 0 0 2 1 4.8%
秋⽥県 12 12 100.0% 8 0 4 0 0 0 0 0.0%
⼭形県 22 19 86.4% 14 0 4 0 0 1 3 13.6%
福島県 46 42 91.3% 39 0 1 0 0 2 4 8.7%
茨城県 12 11 91.7% 11 0 0 0 0 0 1 8.3%
栃⽊県 11 11 100.0% 11 0 0 0 0 0 0 0.0%
群⾺県 23 23 100.0% 19 0 1 0 0 3 0 0.0%
埼⽟県 23 23 100.0% 22 0 0 0 0 1 0 0.0%
千葉県 17 17 100.0% 17 0 0 0 0 0 0 0.0%
東京都 13 9 69.2% 7 0 0 0 0 2 4 30.8%
神奈川県 14 14 100.0% 12 1 1 0 0 0 0 0.0%
⼭梨県 14 12 85.7% 9 0 0 0 1 2 2 14.3%
新潟県 10 10 100.0% 8 0 1 0 1 0 0 0.0%
富⼭県 5 5 100.0% 5 0 0 0 0 0 0 0.0%
⽯川県 8 7 87.5% 6 0 1 0 0 0 1 12.5%
福井県 8 7 87.5% 7 0 0 0 0 0 1 12.5%
⻑野県 58 48 82.8% 39 0 1 0 0 8 10 17.2%
岐⾩県 21 21 100.0% 17 0 0 0 0 4 0 0.0%
静岡県 12 11 91.7% 11 0 0 0 0 0 1 8.3%
愛知県 16 16 100.0% 15 0 1 0 0 0 0 0.0%
三重県 15 14 93.3% 14 0 0 0 0 0 1 6.7%
滋賀県 6 6 100.0% 5 0 0 0 0 1 0 0.0%
京都府 11 11 100.0% 9 0 2 0 0 0 0 0.0%
兵庫県 12 12 100.0% 11 0 1 0 0 0 0 0.0%
⼤阪府 10 10 100.0% 10 0 0 0 0 0 0 0.0%
奈良県 27 23 85.2% 22 0 0 0 0 1 4 14.8%
和歌⼭県 21 20 95.2% 20 0 0 0 0 0 1 4.8%
⿃取県 15 15 100.0% 13 0 1 0 0 1 0 0.0%
島根県 11 11 100.0% 10 0 1 0 0 0 0 0.0%
岡⼭県 12 11 91.7% 11 0 0 0 0 0 1 8.3%
広島県 9 9 100.0% 9 0 0 0 0 0 0 0.0%
⼭⼝県 6 5 83.3% 4 0 0 0 0 1 1 16.7%
徳島県 16 14 87.5% 6 0 8 0 0 0 2 12.5%
⾹川県 9 8 88.9% 8 0 0 0 0 0 1 11.1%
愛媛県 9 9 100.0% 9 0 0 0 0 0 0 0.0%
⾼知県 23 20 87.0% 19 0 0 0 0 1 3 13.0%
福岡県 31 29 93.5% 28 0 0 1 0 0 2 6.5%
佐賀県 10 10 100.0% 10 0 0 0 0 0 0 0.0%
⻑崎県 8 8 100.0% 8 0 0 0 0 0 0 0.0%
熊本県 31 30 96.8% 28 0 0 0 0 2 1 3.2%
⼤分県 4 4 100.0% 0 0 3 0 0 1 0 0.0%
宮崎県 17 15 88.2% 12 0 3 0 0 0 2 11.8%
⿅児島県 24 24 100.0% 23 0 0 0 0 1 0 0.0%
沖縄県 30 30 100.0% 19 0 2 0 0 9 0 0.0%
合計 926 869 93.8% 760 1 46 1 3 58 57 6.2%

※「⽋席の期間」については、「出産（議員本⼈のみ）」を理由とする⽋席を「規定している」町村が回答している。

産前産後の⽋席等に関する調査結果（議員本⼈）

規定している ⽋席の期間 規定していない
「出産（議員本⼈のみ）」を理由とする⽋席の会議規則上の規定

都道府県 町村数
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産前６週間
産後８週間

産前７週間
産後８週間

産前８週間
産後８週間

産前８週間
産後８週間
を超える

その他

北海道 144 39 2 99 3 1
⻘森県 30 4 0 26 0 0
岩⼿県 19 11 0 8 0 0
宮城県 21 10 0 11 0 0
秋⽥県 12 3 0 9 0 0
⼭形県 22 1 0 21 0 0
福島県 46 2 0 44 0 0
茨城県 12 0 0 12 0 0
栃⽊県 11 10 0 1 0 0
群⾺県 23 9 0 11 1 2
埼⽟県 23 21 2 0 0 0
千葉県 17 0 1 16 0 0
東京都 13 5 2 5 0 1
神奈川県 14 9 2 3 0 0
⼭梨県 14 14 0 0 0 0
新潟県 10 3 0 7 0 0
富⼭県 5 0 0 5 0 0
⽯川県 8 2 0 6 0 0
福井県 8 8 0 0 0 0
⻑野県 58 17 0 41 0 0
岐⾩県 21 21 0 0 0 0
静岡県 12 10 0 2 0 0
愛知県 16 12 0 4 0 0
三重県 15 7 0 8 0 0
滋賀県 6 1 0 5 0 0
京都府 11 2 0 9 0 0
兵庫県 12 1 0 11 0 0
⼤阪府 10 7 0 3 0 0
奈良県 27 21 0 6 0 0
和歌⼭県 21 18 0 3 0 0
⿃取県 15 0 0 15 0 0
島根県 11 0 0 11 0 0
岡⼭県 12 3 0 9 0 0
広島県 9 2 0 7 0 0
⼭⼝県 6 0 0 6 0 0
徳島県 16 0 0 15 0 1
⾹川県 9 0 0 9 0 0
愛媛県 9 2 0 7 0 0
⾼知県 23 12 1 10 0 0
福岡県 31 17 0 12 2 0
佐賀県 10 2 0 8 0 0
⻑崎県 8 2 0 6 0 0
熊本県 31 8 0 23 0 0
⼤分県 4 1 0 0 3 0
宮崎県 17 3 0 11 2 1
⿅児島県 24 11 0 13 0 0
沖縄県 30 7 0 21 1 1
合計 926 338 10 559 12 7

産前産後の⽋席等に関する調査結果（⼀般職員）

都道府県 町村数

⼀般職員の産前産後休暇の期間
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