別記様式第８号の２（第６条関係）

諸　給　与　明　細　書

　群馬県市町村総合事務組合管理者　様

　下記の職員の退職の日における給与は次のとおりです。

[bookmark: _GoBack]　　　　令和　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　長（管理者）　　　　　　　　　　　　　　　　印

	団体コード
	
	職員番号
	

	職名
	
	ふりがな
	

	
	
	氏名
	

	退職年月日
	　　　　　年　　月　　日
	生年月日
	　　　　　　年　　月　　日

	基本給月額
	給料
	　　　　級　　　　号給　
	￥　

	
	給料の減額改定により現給との差額が支給されている場合
	￥　
	（差額）

	
	扶養手当
	
	￥　

	
	地域手当
	
	￥　

	
	計
	
	￥　

	備考
	



注１　団体コード・職員番号は、群馬県市町村職員共済組合と同一の記号・番号を記入してください。
　　２　「基本給月額」欄には、退職の日における当該職員の給料及び扶養手当の月額並びにこれらに対する地域
手当の月額をそれぞれ記入してください。
　　３　「給料の減額改定により現給との差額が支給されている場合」欄には、当該差額に相当する金額を記入し
てください。

